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ค าน า 
 

      ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 

      ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ครั้งที่ 1  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพ่ือประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   

        
              คณะท างานจัดท ารายงานผลการติดตามแผน 
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ส่วนที่ 1   
บทน า 

------- 
 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาย้อยหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-
2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/ผู้อ านวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย                   
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด 
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้ งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาย้อยให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่ง
รีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 

1.  ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
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  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น/ปลัด/กองทุกกองขององค์การบริหารส่วนต าบล     
เขาย้อยที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล     
เขาย้อยหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

         6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   

 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ                                                                        
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยได้ก าหนดการแบ่ง
ขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาย้อย  ดังนี้ 

2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม      

2.2  วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                                                                                                                       
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องค์การบริหารสว่นต าบลเขายอ้ย 
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  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3                                                                               
     2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยเพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสว่นต าบลเขาย้อยหรอืผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารองค์การบริหารสว่นต าบล
เขาย้อย 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลเขาย้อย เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาองค์การบริหารสว่นต าบลเขาย้อยและคณะกรรมการพัฒนา
ขององค์การบริหารสว่นต าบลเขาย้อยโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกปี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

เสนอ 

เสนอ 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่น รายงาน เสนอ 

   เสนอ 
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  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

6.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ 

ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
(3)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

6.2  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

http://www.dla.go.th/
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  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหา   ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย/ ปลัด /ผู้อ านวยการกองต่าง ๆ     
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยแต่ละคน แต่ละกองต่างๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล   
เขาย้อยเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
 
 
 

******************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 
 

 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมี
รายละเอียดดังนี้ 
  
1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12   

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนด
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเทศไทยจะยังคงประสบ
สภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัย
ธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึง
จ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(1)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(3)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ                                                       
(4)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขโดยมีแนวทางการ

พัฒนาดังนี้ 
1)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
2)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
3)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
5)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 
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2.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน

ร่วมของประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  1  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก    
 นโยบายท่ี  2  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  3  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  5  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  6  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  7  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  8  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  

3.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม  2555  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัด  เพ่ือ
ร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ  2556 และเป็นกรอบ   ใน
การจัดท างบประมาณปี  2557  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา  ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา 
อาเซียน ปี 2558 ครั้งที ่2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501ตึกบัญชาการ ท าเนียบ  เพ่ือ 
เตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ 
โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 
ประเด็นหลัก 79 แนวทางการด าเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 โดยมี รายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”    

วัตถุประสงค์  
1)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
2)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
3)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
1)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
2)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่   
3)  การลดรายจ่าย     
4)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 4  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 

20 แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  5 

ประเด็นหลัก  11  แนวทางการด าเนินการ   
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด้วย  8 ประเด็นหลัก  15 แนวทางการด าเนินการ 
4.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด 12 ประการ  ดังนี้ 
1)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
2)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม                                     
3)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์                                                                            
4)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม                                          
5)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม                                                                     
6)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน                                                   
7)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และ
ขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย 
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
5.  นโยบายของรัฐบาล   

5.1  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือ

เป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใคร
ออกไปจากสังคมอีกท้ังยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จาก 
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ภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลัง
การสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมี
แนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการ
พัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มี
รูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพนัธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการ 
แผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมี
ใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ ได้ทั้งมวลด้วย
ไทยล้วนหมายรักสามัคค.ี..” 

5.2  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
 ประกอบด้วยนโยบาย  11  ด้าน  ดังนี้ 

1)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
3)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
4)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
5)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
9)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
10)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
5.3  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  

1)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล และผู้
ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของรัฐบาล/
คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.1)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน การ
ปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

1.2)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วย
สถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงาน 
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุก
ซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 
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1.3)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาโดย
ทันท ีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

1.4)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม 
พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหา
ความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิต
ยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วย
การรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 
2)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสา
นึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดังนี้ 

2.1)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิดหรือ
น่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต   ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและ
วิธีการกระท าผิด 

2.2)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกข้ันตอนที่มีความเสี่ยง 
2.3)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทาผิดที่

ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆเพราะรับ
ผลประโยชน์ 

2.4)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงาน
พร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2.5)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  5  ปี 
2.6)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท าผิดตาม

อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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6. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  
 

วิสัยทัศน์                  
 “ฐานเพ่ือการลงทุนด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ”  
เป้าประสงค์  
 (1)  เพิ่มพ้ืนที่แหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ า 
 (2)  การระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว) ลดลง  
 (3)  แหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงเป็นระบบสู่ AEC  
 (4) การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพื่อการลงทุน  
  กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างปะการังเทียม เพ่ือเป็นแหล่งอาศัยของสัตว์น้ า 
  กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการก าจัดแมลงศัตรูพืชและถ่ายทอดเทคโนโลยี การ 
ผลิตพืชปลอดภัยให้แก่เกษตรกร  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจสู่ AEC  
  กลยุทธ์ที่ 2.1 ก่อสร้างถนนเชื่อมโยงการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
  กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างความสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยวและการค้า ณ จุดผ่านแดนถาวรไทย –  เมียนมาร์  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การกัดเซาะชายฝั่งทะเล  
  กลยุทธ์ที่ 3.1   ปักไม้ไผ่ชะลอคลื่น  
  กลยุทธ์ที่ 3.2   สร้างเข่ือนกันทรายและคลื่น  
  กลยุทธ์ที่ 3.3   เรียงหินใหญ่กันคลื่น  

7. ยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพชรบุรี 
วิสัยทัศน์  
 “เมืองเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ และเมืองนาอยู นากิน นาเที่ยว ระดับประเทศ” 

พันธกิจ 
 1. เสริมสรางขีดความสามารถของจังหวัดรองรับการแขงขัน รองรับการพัฒนาตามทิศทางการพัฒนา
ประเทศไทยที่มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว  
 2. เสริมสรางความพรอมของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่เขมแข็ง เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสร้าง
รายไดสชูุมชน สรางงาน อาชีพแกประชาชน สรางเศรษฐกิจจังหวัด  
 3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมกาวหนาแบบครบวงจรใหมี
ศักยภาพ ในการผลิตที่มีคุณภาพ  
 4. เสริมสรางสังคมคุณภาพ ใหมีสุขภาวะ เรียนรู และปรับตัวไดอยางมีศักยภาพในการจัดการตนเอง
เปนชุมชนพอเพียง ประชาชนมีความม่ังคงในชีวิตเปนชุมชน ปลอดภัย อบอุน นาอยู  
 5. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการ โดยการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน  
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 6. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการคมนาคม และระบบโลจิสติกสรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต  
 7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความทันสมัย ธรรมาภิบาล พัฒนาขีดสมรรถนะ 
บุคลากร ภาครัฐทุกระดับใหมีความพรอมรองรับยุทธศาสตรจังหวัด และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

เป้าประสงค์รวม 
 1. ผลิตภัณฑมวลรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดในดานการเกษตร การทองเที่ยว การคาการลงทุนเติบโต  
อยางตอเนื่อง  
 2. จังหวัดเพชรบุรีสามารถรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและ 
การใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม ขับเคลื่อนสู เศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีขีด
ความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประสิทธิภาพและ ธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการน้ําใหสมดุล                                     
   3. ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม(Socio-Economic Security) และ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนการศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็ง           เป
นฐากรากที่เอ้ือตอการพัฒนาคน  
 4. การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากขึ้นบริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยาง 
ทั่วถึง  
 5. การบริหารงานภาครัฐทุกระดับของจังหวัดเพชรบุรี โปร งใสเปนธรรม มีประสิทธิภาพ และ
ประชาชน มีสวนรวมขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การเสริมสรางความมั่นคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ ที่ยั่งยืนดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  

พอเพียง 

2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
3. การเสริมสรางความม่ันคงทางอาหารและใหเติบโตจากฐานการเกษตรแบบครบวงจร 
4. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการคา การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ 

 

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดเพชรบุรี 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  -  งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรบัปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า        
           พัฒนาระบบจราจร 
  -  งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า – ประปา พัฒนาแห่งน้ า คูคลอง และระบบ
     ชลประทาน 
  -  งานด้านการผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
  - ฯลฯ 
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 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  -  งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
  -  งานด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้วยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
  -  งานด้านการศึกษา 
  -  งานด้านสาธารณสุข 
  -  งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  - ฯลฯ 
   3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ   
                       เรียบร้อย 
  - งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  - งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานด้านแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติด 
  - ฯลฯ 
 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  เศรษฐกิจ   
                       พอเพียง และการท่องเที่ยว 
  - งานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
  - งานด้านการพาณิชยกรรม 
  - งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
  - งานด้านการท้องเที่ยว 
 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
                       สิ่งแวดล้อม 
  - งานด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - งานด้านการจัดการขยะในชุมชน 
  - งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต  การบริการ  การบริโภค  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  - ฯลฯ 
 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - งานด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
      ท้องถิ่น โบราณสถาน โปราณวัตถุ 
  - ฯลฯ 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ  
                        ประชาชน 
  - งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
  - งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต 
  - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
  - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน 
  - งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
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  - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
  - งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
  - ฯลฯ 
9.  ยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอ   
วิสัยทัศน์ 

“เมืองเศรษฐกิจดี ต้นแบบการพัฒนาเมืองน่าอยู่ น่ากิน น่าเที่ยวของประเทศ” 
พันธกิจ 

บูรณาการบริหารจัดการของอ าเภอโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อให้เป็นอ าเภอน่าอยู่ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนให้มีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการและแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนของชุมชนและในการด าเนินตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การเสริมสร้างเศรษฐกิจให้มั่งคั่งและเติบโตอย่างสมดุลจากฐานการเกษตรและการท่องเที่ยว และ

การค้าและบริการ 
2. การพัฒนาการเกษตรปลอดภัยและเกษตรอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือความม่ันคงทาง

อาหาร และการแข่งขัน 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยังยืน 
4. การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ สันติสุขที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสู่สากล 

10. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ 

“คุณภาพชีวิตดี  สาธารณูปโภคท่ัวถึง บริหารตามหลักธรรมาภิบาล  สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น” 

 

พันธกิจ  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย   
1.  พัฒนาปรับปรุงและบ ารุงรักษา  โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต   
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบแหล่งน าให้เพียงพอแก่การอุปโภค  บริโภค 
3. พัฒนาการบริการการจัดการองค์กร  เพิ่มประสิทธิภาพของบุคคลากร 
4. ส่งเสริมด้านสาธารณสุขชุมชน  พัฒนาคุณภาพชีวิต 

   5. ส่งเสริมและปลุกจิตส านึกให้ประชาชนเห็นคุณค่าหวงแหน  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีค่านิยมที่ดีงาม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

6.  พัฒนาและสง่เสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ของประชาชน ให้พอเพียงยั่งยืน และสอดคล้องกับวิถีชุมชน 
7.  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นองค์กรที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
8. บริหารจัดการฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้สมดุลยั่งยืน  

 

เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้ประชาขนมีรายได้เพ่ิมข้ึนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพ่ือให้ อบต.เขาย้อย เป็นเมืองน่าอยู่มีระสาธารณูปโภคท่ีมีมาตรฐานและครอบคลุม 
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 3. เพ่ือฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
 4.  ประชาชนมีแหล่งน้ าส าหรับการอุปโภคและบริโภค ที่เพียงพอ 
 5. ส่งเสริมให้ประชาชน  รักษาศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้คง 
     อยู่ต่อไป 
 6. ประชาชนมีสุขภาพอานามัยที่ดี  ห่างไกลโรคระบาดและโรคติดต่อ 
 7. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ส่งเสริมอาชีพ  และการเรียนรู้  ประชาชนห่างไกลยาเสพติด 
 8. บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนายุทธศาสตร์ไว้   8  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
1.1  แผนงานการเกษตร 
1.2  แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
1.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
2.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
2.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.3  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
3.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
3.3  แผนงานสาธารณะสุข 
3.4  แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน   
3.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
3.6  แผนงานการเกษตร 
3.7  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

     4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า   
4.1  แผนงานการเกษตร 
4.2  แผนงานเคหะและชุมชน 
4.3  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
5.1  แผนงานศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 

     6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
6.1  แผนงานสาธารณสุข 
6.2  แผนงานเคหะและชุมชน 
6.3  แผนงานศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 
6.4  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต      
7.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
7.2  แผนงานงบกลาง 
7.3  แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
7.4  แผนงานเคหะและชุมชน 
7.5  แผนงานสาธารณสุข 
7.6  แผนงานศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
8.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
8.2  แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
8.3  แผนงานบริหารงานทั่วไป  

 
**************************** 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  3 
 

 
 
 

 
แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย.................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และรว่มจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคญัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง  มีนาคม พ.ศ. 2561) 
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แบบที่ 2  ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  ประเมินปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของปีงบประมาณนั้นๆ   
 
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 

 1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
 1.2  รายงานผลการด าเนินงาน  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561   
                (ระหว่างเดือนตุลาคม  2561 – กันยายน  2561) 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

6 100,000.00 9 165,000.00 8 145,000.00 8 145,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม
และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

33 65,182,000.00 41 86,123,000.00 37 86,070,000.00 47 87,635,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8 75,000.00 11 1,115,000.00 7 565,000.00 12 2,030,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  3 500,000.00 10 6,535,000.00 7 2,420,000.00 11 5,340,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

9 235,000.00 10 240,000.00 9 230,000.00 10 240,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 18 696,000.00 15 8,906,000.00 16 1,026,000.00 17 1,056,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 30 4,121,800.00 30 4,345,800.00 30 6,538,800.00 30 6,759,800.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ 

17 1,592,000.00 15 3,155,000.00 13 510,000.00 13 500,000.00 

รวม 124 72,501,800.00 141 110,584,800.00 127 97,504,800.00 148 103,705,800.00 
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แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  3/1  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ 6  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  2560 
–  มีนาคม  2560 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
2.  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  6  เดือน  (ตุลาคม  2560 –  มีนาคม  2560) 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  

สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ล าดับที ่ รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (24 โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัต ิ

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  124 72,501,800.00 

19.35 38.10 38.10 
2 จัดท าแผนการด าเนินงาน 63 8,646,920.00 
3 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 63 8,646,920.00 
4 สามารถด าเนินการได ้ 24 2,158,111.68 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวน 
โครงการ
ในแผน 

อนุมัติงบประมาณ /แผนการด าเนินงาน 
(ตามข้อบัญญัติงบประมาณ 2561) 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา ความยากจน 
6 1 1.59 20,000 0.23 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

33 10 15.87 3,419,320 39.54 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8 3 4.76 20,000 0.23 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  3 1 1.59 100,000 1.16 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 9 6 9.52 220,000 2.54 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสขุ 18 10 15.87 290,000 3.35 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิต 30 20 31.75 4,087,600 47.27 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 17 12 19.05 490,000 5.67 

รวม 124 63   8,646,920   



ส่วนที่  4 

ผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ 2561 
ด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

                ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 6  ข้อ 29    ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นใน
ฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี  ยึดหลัก   
ธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  
เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       (e-
Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ 
ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

       เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) เป็นไป
ด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 
– 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

การวางแผน 
                     องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. 2561-2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ต่อไป   องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาย้อยได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่  31 ตุลาคม พ.ศ. 
2559  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

6 100,000.00 9 165,000.00 8 145,000.00 8 145,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม
และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

33 65,182,000.00 41 86,123,000.00 37 86,070,000.00 47 87,635,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8 75,000.00 11 1,115,000.00 7 565,000.00 12 2,030,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  3 500,000.00 10 6,535,000.00 7 2,420,000.00 11 5,340,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

9 235,000.00 10 240,000.00 9 230,000.00 10 240,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 18 696,000.00 15 8,906,000.00 16 1,026,000.00 17 1,056,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 30 4,121,800.00 30 4,345,800.00 30 6,538,800.00 30 6,759,800.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ 

17 1,592,000.00 15 3,155,000.00 13 510,000.00 13 500,000.00 

รวม 124 72,501,800.00 141 110,584,800.00 127 97,504,800.00 148 103,705,800.00 

 
       แผนภูมิ  แสดงจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
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การจัดท างบประมาณ 
                    ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่   28 
กันยายน พ.ศ. 2560  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 54  โครงการ งบประมาณ  
7,788,920 บาท   โอนเพ่ิมมาตั้งจ่ายรายการใหม่   8  โครงการ  งบประมาณ  758,000  บาท  และได้รับเงิน
สนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า  1  โครงการ  งบประมาณ  100,000  บาท  รวม 63  โครงการ  งบประมาณ
รวม  8,646,920  บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจชุมชนและการแกไ้ขปัญหาความยากจน 1 20,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 10 3,419,320.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 20,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นแหล่งน้ า  1 100,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 6 220,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 10 290,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวิต 20 4,087,600.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการ 12 490,000.00 

รวม 63 8,646,920.00 
 
 

 
 

แผนภูมิ  แสดงงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
 
 
 

0

5

10

15

20

1

10

3
1

6

10

20

12

จ านวน 
(โครงการ)

ยุทธศาสตร์

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561)
๑.การพัฒนาด้านเศรษฐกจิชุมชนและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน
๒.การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ
๓.การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
๔.การพัฒนาด้านแหล่งน้ า

๕.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม
๖.การพัฒนาด้านสาธารณสุข



-24- 
 

            รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย มีดังนี้ 
 

 ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค ์
ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการส่งเสริมอาชีพสตรี 
อบต.เขาย้อย 

เงินรายได้  20,000.00 เพื่อให้สตรีมีอาชีพเสริม สตรีจ านวน 20 คน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การคมนาคมและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายวัดเขานาค ม. 2  
ต.สระพัง 

เงินรายได้ 1,950,000.00 เพื่อให้ประชาชนมีถนนใน
การคมนาคมได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

ถนนกว้าง 5 ม. ยาว 
1,200 ม. หนา 0.15 ม. 

3.  ก่อสร้างถนน หินคลุกสาย
โรงไม้ ถึงถนนสายเพชร
เกษม-เขาพระ ม.1 ต.ทับคาง 

เงินรายได้ 477,000.00 เพื่อให้ประชาชนมีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคม
สะดวกรวดเร็ว 

ถนนกว้าง 4 ม. ยาว 
1,600 ม. หนา 0.10 ม. 

4.  ก่อสร้างปรับปรุงและ
ซ่อมแซมถนนที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างอื่นๆ อบต.เขา
ย้อย 

เงินรายได้ 100,000.00 เพื่อให้ประชาชนมีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคม 

ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างต่างๆ
ที่ช ารุดเสียหาย 

5.  ขยายเขตประปาหมู่บ้าน
ตั้งแต่บ้านนายนอ-บ้านนาย
อ านวย ม.2 ต.สระพัง 

เงินอุดหนุน
(กองทุน
ไฟฟ้า) 

100,000.00 เพื่อให้ประชาชนมีน้ า
ส าหรับอุปโภค-บริโภค 

ท่อพีวีซี ขนาด 8.5 ม. 
ระยะทาง 1,000 ม. 

6.  วางท่อระบายน้ า คสล. สาย
บ้านสินทร- ล าห้วยใหญ่ ม. 
2 ต.เขาย้อย 

เงินรายได้ 134,000.00 เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มี
ถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

ที่ คสล. ขนาด 
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.30 ม. 
ยาว 118 ม. พร้อมบ่อ
พัก คสล.12 บ่อ 

7.  โครงการก่อสร้างไฟทาง
สาธารณะบริเวณสระเก็บ
น้ าพุเกตุ หมู่ที ่2 ต าบลเขา
ย้อย  

เงินรายได้ 89,000.00 เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟา้ที่
สว่างตามทางสาธารณะและ
ป้องกันอุบัติเหต ุ

ปริมาณโคมไฟเหล็กรีด
กลมสูง 9.00 ม. จ านวน 
2 ต้น 

8.  ขยายเขตเสา คอร.จ านวน 3 
ต้น ซอยกลางนาบ้านนาง
สาย โคแล ม.2 เขาย้อย  

เงินรายได้ 36,320.00 เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟา้ที่
สว่างตามทางสาธารณะและ
ป้องกันอุบัติเหต ุ

ปริมาณเสา คอร. จ านวน 
3 ต้น 

9.  ก่อสร้างรางระบายน้ าภายใน
ที่ท าการ อบต.เขายอ้ย หมู่ 1 
ต.เขาย้อย 

เงินรายได้ 
(โอน) 

71,000.00 เพื่อระบายน้ าป้องกันปัญหา 
น้ าท่วมขัง 

ปริมาณงานรางระบายน้ า
ขนาด กว้าง 0.30 ม. 
ยาว 28.50 ม. ลึก 0.30 
ม. พร้อมเทพื้น คสล.
ขนาดกวา้ง 3.50 ม. ยาว 
5.00 ม. หนา 0.12 ม. 

10.  ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. 
ข้ามล าหว้ยหนองปีบ หมู ่2 
ต.สระพัง 

เงินรายได้ 
(โอน) 

140,000.00 เพื่อระบายน้ าป้องกันปัญหา
น้ าท่วมขัง 

ปริมาณงานท่อลอด
เหลี่ยม คสล. ขนาด 
1?2.10 x 1.20ม. ยาว 
6.00 ม. 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค ์
ผลผลิต 

11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การคมนาคมและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ก่อสร้างท่อระบายน้ า สาย
เพชรเกษม - เขาพระ พร้อม
วางท่อข้ามล าห้วยหนามพรม
หมู่ 1 ต.ทับคาง 

เงินรายได้ 
(โอน) 

 322,000.00 เพื่อระบายน้ าป้องกันปัญหา
น้ าท่วมขัง 

ปริมาณงานวางท่อ คสล. 
ชั้น 3 Ø 0.80 ม. จ านวน 
27 ท่อน Ø 1.00 ม. 
จ านวน 21 ท่อน  

12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกป่าเพื่อรกัษา
สิ่งแวดล้อม 

เงินรายได้ 10,000.00 เพื่อความสมดุลให้กับ
ธรรมชาติ 

ปลูกต้นไม้ จ านวน 8 
หมู่บ้าน 

13.  โครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลิม
พระเกียรต ิ

เงินรายได้ 5,000.00 เพื่อป้องกันการพังทลาย
ของดินในการรักษาหนา้ดิน 

ปลูกหญ้าแฝกในพื้นที่ไม่
ต่ ากวา่ 20,000 ต้น 

14.  เด็กรุ่นใหม่ใส่ใจลดโลกร้อน เงินรายได้ 5,000.00 - เพื่อสร้างจิตส านึกให้เด็ก
ได้อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เด็กจ านวน 20 คน 

15. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ า  

โครงการก าจัดผักตบชวา เงินรายได้ 100,000.00 เพื่อป้องกันน้ าทว่มขัง และ
ลดปัญหา ล าคลองต้ืนเขิน  

ผักตบชวาในเขต พื้นที่
อบต.เขาย้อยหมดไป 

16. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ประเพณีสงกรานต์ สืบสาน
วัฒนธรรม 

เงินรายได้ 80,000.00 เพื่อส่งเสริมศาสนาและสืบ
สานประเพณ ี

ประชาชนในต าบลเขา
ย้อยและใกล้เคียง 
จ านวน 200 คน 

17.  ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา เงินรายได้ 10,000.00 เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมกัน
ท าบุญ ฟังธรรม 

ประชาชนในต าบลได้ร่วม
สืบสานประเพณ ี

18.  ส่งเสริมการจัดงานท าบุญ
กลางม.บ้าน สืบสาน
ประเพณ ี

เงินรายได้ 15,000.00 เพื่อสืบทอดและอนุรกัษ์
ประเพณีไทย 

ประชาชนจ านวน 8 ม.
บ้าน 

19.  อบรมคุณธรรม จริยธรรม ผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

เงินรายได้ 50,000.00 ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 
50 คน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 50 คน 

20.  อุดหนุนโครงการจัดขบวนแห่
งานพระนครคีรี-เมืองเพชร
ประจ าป ี2561-2564 

เงินรายได้ 35,000.00 เพื่อสนับสนุนงบประมาณ
ให้กับหน่วยงานของรัฐ และ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว จ. 
เพชรบุร ี

ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

21.  อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เงินรายได้ 30,000.00 เพื่ออนุรักษ์ภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

สตรีจ านวน 15 คน 

22. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรค
เอดส ์

เงินรายได้ 10,000.00 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้, 
เข้าใจวิธกีารป้องกันโรค
เอดส์ได้ 

จัดกิจกรรมเผยแพร่
รณรงค์ป้องกันโรคเอดส์  

 
 
 
 
 
 



 
-26- 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค ์
ผลผลิต 

23. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เงินรายได้ 10,000.00 เพื่อป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อในเขตพื้นที่ อบต.
เขาย้อย  

จัดอบรมให้ความรู้ในการ
ป้องกันโรค 

24.  โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

เงินรายได้ 20,000.00 เพื่อคนในพื้นที่ อบต.
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

สุนัขและแมวในพื้นที ่
อบต.เขาย้อยได้รับการ
ควบคุมและป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

25.  ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

เงินรายได้ 40,000.00 จัดให้มีมีการพ่นหมอกควัน
และใส่ทรายอเบท จ านวน 
8 หมู่บ้าน  

เพื่อก าจัดลกูน้ ายุงลายให้
หมดไป 

26.  สุขภาพดีดว้ยแอโรบิค เงินรายได้ 20,000.00 เพื่อให้ประชาชนมีความ
สามัคคี และมีร่างกายที่
แข็งแรง 

ประชาชน จ านวน 20 
คน 

27.  รณรงค์การจัดการขยะ เงินรายได้ 10,000.00 เพื่อรักษาสภาพแวดล้อมให้
สวยงามและอากาศบริสุทธิ ์

จัดประชาสัมพันธ์ลด
ปริมาณขยะในชุมชน 

28.  จัดอบรมการคัดแยกขยะ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

เงินรายได้ 20,000.00 เพื่อสร้างจิตส านึกและรกัษา
ความสะอาดของต าบล 

- ทุกครัวเรือน 

29.  โครงการอบรมหมอหมู่บา้น
ในพระราชประสงค์ 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป (โอน) 

120,000.00 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
เบื้องต้นในการดูแลตนเอง 

ประชาชนจ านวน 80 คน 

30.  โครงการส่งเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามยัแมแ่ละ
เด็กของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 
(โอน) 

20,000.00 เพื่อให้แม่และเด็กมีสุขภาพ
อนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

แม่และเด็ก จ านวน 80 
คน 

31.  โครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอเจ้าฟา้จุฬาภรณ์วลยั
ลักษณ์อัครราชกุมาร ี

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 
(โอน) 

20,000.00 เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

ประชาชนจ านวน 80 คน 

32. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส ์

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

90,000.00 เพื่อสงเคราะห์เงินให้ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ในพื้นที่ 
จ านวน 15 คน 

33.  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2,925,600.00 เพื่อสงเคราะห์เงิน ให้
ผู้สูงอาย ุ 

-ผู้สูงอายุ จ านวน 400 
คน 

34.  โครงสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

672,000.00 เพื่อสงเคราะห์เงินให้ ผู้
พิการ  

ผู้พิการ จ านวน 55 คน 

35.  โครงส่งเสริมและฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการและ
ทุพพลภาพ 

เงินรายได้ 20,000.00 เพื่อให้คนพิการได้รับการ
ดูแลฟื้นฟูสุขภาพ 

ผู้พิการ 55คน 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค ์
ผลผลิต 

36. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในชุมชน 

เงินรายได้ 20,000.00 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย ได้
สานความสัมพันธ์อันดี
ภายในครอบครัว 

จ านวน 20 ครอบครัว 

37.  เด็กรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด เงินรายได้ 10,000.00 -เพื่อให้เด็กและเยาวชน เด็กจ านวน 20 คน 

38.  โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก เงินรายได้ 80,000.00 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและ
ท ากิจกรรมร่วมกันเป็นการ
ปลูกฝังความสามัคคี 

อบต. จัดกิจกรรมในวัน
เด็ก 

39.  โครงการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมผู้สูงอาย ุ

เงินรายได้ 50,000.00 - เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น 

ผู้สูงอายุจ านวน 100 คน 

40.  โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก
เยาวชน 

เงินรายได้ 60,000.00 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้และท ากิจกรรม
ร่วมกันเป็นการปลกูฝัง
ความสามัคคี 

เด็กจ านวน 50 คน 

41.  โครงการเปิดโลกการเรียนรู ้ เงินรายได้ 30,000.00 เพื่อส่งเสริมให้แด็กได้เรียนรู้
นอกสถานที่และพัฒนา
ตนเองและการปลูกฝังความ
สามัคคีในม.คณะมี
ประสบการณ์มากขึ้น 

เด็กจ านวน 30 คน 

42.  โครงการ อสม.น้อย เงินรายได้ 10,000.00 เพื่อส่งเสรมิให้เยาวชนได้
เรียนรู้การดูแลตนเองและ
ผู้อื่นอย่างถกูวธิ ี

เด็กจ านวน 20 คน 

43.  เยาวชนไทยใสใจสุขภาพ เงินรายได้ 10,000.00 เพื่อส่งเสริมการดูแลรักษา
สุขภาพของเด็กและเยาวชน  

เด็กจ านวน 20 คน 

44.  ต้นกล้าภูมิปัญญาท้องถิ่น เงินรายได้ 10,000.00 เพื่อให้เด็กได้อนุรักษ์ สืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เด็ก จ านวน 30 คน 

45.  ส่งเสริมคุณธรรม พัฒนา
เด็กไทย 

เงินรายได้ 10,000.00 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้เด็กในการ
ด ารงชีวิต 

เด็ก จ านวน 20 คน 

46.  มือน้อย ๆ สร้างชุมชน
สะอาด 

เงินรายได้ 5,000.00 เพื่อให้เด็กได้ช่วยกันเกบ็
ขยะ และสร้างสามัญส านกึ
ในการทิ้งขยะให้ถกูที ่

เด็ก จ านวน 20 คน 

47.  ผู้เฒ่าเล่านิทานถ่ายทอด
ประสบการณ์สู่ลุกหลาน 

เงินรายได้ 5,000.00 เพื่อให้ผู้สูงอายุได้ถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์
ให้กับเด็กและเยาวชน 

เด็ก จ านวน 20 คน 

48.  ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เงินรายได้ 10,000.00 เพื่อส่งเสริมอาชีพให้
ผู้สูงอายุได้มีรายได้เพิ่มขึ้น 

ผู้สูงอายุ จ านวน 20 คน 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค ์
ผลผลิต 

49. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ออมเงินสร้างฝัน เงินรายได้  10,000.00 เพื่อให้เด็กๆ เยาวชนรู้จก
การออมเงินไว้ใช้ในอนาคต 

เด็ก จ านวน 20 คน 

50.  อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอเขาย้อยตาม โครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร
ปฏิบัติงานด้าน ยาเสพติด 
ประจ าป ี2561-2564 

เงินรายได้ 30,000.00 เพื่อสนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่ที่ท าการปกครอง
อ าเภอเขาย้อยปราบปราม
ยาเสพติด 

จ านวน 1 ครั้ง 

51.  โครงการป้องกันเด็กจมน้ า เงินรายได้ 
(โอน) 

30,000.00 เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้
เรียนรู้การดูแลตัวเองและ
ผู้อื่น 

เด็กจ านวน 50 คน 

52. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ 

เงินรายได้ 30,000.00 เพื่อร่วมเทิดพระเกียรติวัน
แม่แห่งชาต ิ

ประชาชนในต าบลและ
อบต.ร่วมเทิดพระเกียรต ิ

53.  วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั 

เงินรายได้ 30,000.00 เพื่อร่วมเทิดพระเกียรติวัน
แม่แห่งชาต ิ

ประชาชนในต าบลและ
อบต.ร่วมเทิดพระเกียรต ิ

54.  จัดประชุมประชาคมในการ
จัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

เงินรายได้ 10,000.00 เพื่อทราบปัญหาของม.บ้าน
ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
บริหาร 

จัดประชุมประชาคม
หมู่บ้านและต าบลในการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกบั 
อบต. 

55.  เพิ่มทักษะภาษาสูอ่าเซียน เงินรายได้ 20,000.00 เพื่ออบรมให้ความรูภ้าษาใน
กลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อ
การสื่อสาร 

ประชาชนจ านวน 30 คน 

56.  โครงการอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารงานใหก้ับคณะ
บริหารผู้น าท้องถิ่น สมาชิก
สภา และพนักงานสว่นต าบล 

เงินรายได้ 70,000.00 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารงานของบุคลากรใน
ต าบล 

ศึกษาดูงานจาก อบต.อื่น 
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์กบั
หน่วยงานและประชาชน 

57.  โครงการจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

เงินรายได้ 80,000.00 เพื่อให้ อบต.สามารถจัดเก็บ
ภาษีได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

จัดท าแผนที่ภาษีในเขต 
อบต. 8 หมู่บ้าน 3 ต าบล 

58.  โครงการอบต. สัญจร เงินรายได้ 10,000.00 เพื่อออกจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่ และบริการ
ประชาชนในด้านต่างๆเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษ ี

ผู้ช าระภาษภีายในระยะ
ที่ก าหนดจ านวน 500 
ราย 

59.  จัดฝึกอบรมและทบทวน    
อปพร. 

เงินรายได้ 30,000.00 เพื่อจัดอบรม อปพร. อปพร. จ านวน 50 คน 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค ์
ผลผลิต 

60. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ 

จัดการเลือกตั้ง เลือกตั้งซ่อม 
สมาชิก นายก อบต.  

เงินรายได้  50,000.00 เพื่อสรรหาผู้บริหารท้องถิ่น
และ ส.อบต แทนต าแหน่งที่
ว่าง และหมดวาระ 

ผูบ้ริหารท้องถิ่น ส.อบต.
แทนที่ว่างและหมดวาระ 

61.  เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

เงินรายได้ 100,000.00 เพื่อแสดงความจงรักภกัดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

ประชาชน 8 หมู่บ้าน 

62.  อุดหนุนสถานที่กลางศูนย์
ปฏิบัติการร่วมของ อปท. 
โครงการบริหารศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอเขาย้อย  

เงินรายได้ 25,000.00 เพื่อให้ประชาชนที่ประสบ
สาธารณภยั และปัญหา
คุณภาพชีวิต ปัญหาโรค
ระบาดหรือโรคติดต่อได้รับ
การช่วยเหลือและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

สถานที่กลาง ศูนย ์ฯ 1 
แห่ง 

63.  โครงการใต้ร่มพระบรมโพธิ
สมภารสืบสานชุมชนวถิีไทย 

เงินรายได้  
(โอน) 

35,000.00 เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมสืบสานและสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ไทยความเป็นไทยและวิถี
ชิวิตของไทยตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบัน 

ประชาชนจ านวน 100 
คน 

 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
                       องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา  รวม  23  โครงการ จ านวนเงิน  2,062,211.68  บาท  และ  จ านวน  1  โครงการ  จาก
เงินอุดหนุนจากกองทุนไฟฟ้า  จ านวนเงิน  96,000  บาท  รวมจ านวนโครงการทั้งสิ้น   24 โครงการ  จ านวนเงินทั้งสิ้น 
2,158,112.68  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

2 
(1) 

124,817.68 
(อุดหนุน) 96,000 

2 
(1) 

124,817.68 
(อุดหนุน) 96,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 3,250.00 1 3,250.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 1 35,000.00 1 35,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 4 10,000.00 4 10,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 13 1,798,854.00 13 1,798,754.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ 2 90,290.00 2 90,290.00 

รวม 
24 

2,062,211.68 
24 

2,062,211.68 

รวมทั้งสิ้น 2,158,211.68 2,158,211.68 
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                    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ที่มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

 
 
 

ที่  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
ผลการ

ด าเนินงาน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
คมนาคมและระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ขยายเขตประปาหมู่บ้านตั้งแต่บ้านนายนอ-บ้านนายอ านวย 
ม.2 ต.สระพัง 

เงินอุดหนุน 
(กองทุน
ไฟฟ้า) 

100,000.00 96,000.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

2.  โครงการก่อสร้างไฟทางสาธารณะบริเวณสระเก็บน้ าพุเกตุ 
หมู่ที่ 2 ต าบลเขาย้อย  

รายได้ 89,000.00 88,500.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

3.  ขยายเขตเสา คอร.จ านวน 3 ต้น ซอยกลางนาบ้านนางสาย 
โคแล ม.2 เขาย้อย  

รายได้ 36,320.00 36,317.68 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เด็กรุ่นใหม่ใส่ใจลดโลกร้อน รายได้ 5,000.00 3,250.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

อุดหนุนโครงการจัดขบวนแห่งานพระนครคีรี-เมืองเพชร
ประจ าป ี2561-2564 

รายได้ 35,000.00 35,000.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ รายได้ 10,000.00 5,850.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

7.  ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก รายได้ 40,000.00 1,700.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

8.  สุขภาพดีดว้ยแอโรบิค รายได้ 20,000.00  450.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

9.  จัดอบรมการคัดแยกขยะรักษาสิ่งแวดลอ้ม รายได้ 20,000.00  2,000.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ อุดหนุนทั่วไป 90,000.00 34,000.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

11.  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ อุดหนุนทั่วไป 2,925,600.00 1,406,000.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

12.  โครงสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ อุดหนุนทั่วไป 672,000.00 284,000.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

13.  โครงส่งเสริมและฟื้นฟูสมรรถภาพคนพกิารและทุพพลภาพ รายได้ 20,000.00 300.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

14.  เด็กรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด รายได้ 10,000.00 5,850.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

15.  โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก รายได้ 80,000.00 40,572.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

16.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กเยาวชน รายได้ 60,000.00 450.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

17.  โครงการ อสม.น้อย รายได้ 10,000.00 7,550.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

18.  เยาวชนไทยใสใจสุขภาพ รายได้ 10,000.00 4,050.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

19.  ต้นกล้าภูมิปัญญาท้องถิ่น รายได้ 10,000.00  5,632.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

20.  ส่งเสริมคุณธรรม พัฒนาเด็กไทย รายได้ 10,000.00 3,950.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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ที่  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
ผลการ

ด าเนินงาน 

21. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต มือน้อย ๆ สร้างชุมชนสะอาด รายได้ 5,000.00 3,250.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

22.  ผู้เฒ่าเล่านิทานถ่ายทอดประสบการณ์สู่ลูกหลาน รายได้ 5,000.00 2,000.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

23. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ 
จัดประชุมประชาคมในการจัดท าแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

รายได้ 
10,000.00 1,950.00 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

24.  
เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

รายได้ 
100,000.00 88,340.00 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 
 

********************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 


